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I. PHẦN CHUNG
Họ và Tên :     LƯƠNG XUÂN CHỈNH        

Ngày tháng năm sinh :          28 – 4 - 1957     
Đơn vị công tác : Trường Cao đẳng kỹ thuật Lý Tự Trọng
Tên sáng kiến kinh nghiệm:   
“NGHIÊN CỨU, ĐỔI MỚI CÔNG TÁC QUẢN LÝ Ở TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG TP HỒ CHÍ MINH THEO HƯỚNG TIẾP CẬN QUẢN LÝ TỔNG THỂ”

Danh hiệu thi đua đăng ký:         Chiến sĩ thi đua cơ sở .  

II. NỘI DUNG ĐĂNG KÝ
1. Họ và tên người hướng dẫn :      Không
2. Thời gian thực hiện : 

Thời gian bắt đầu: ngaøy 05 thaùng  9 naêm 2014;
Thời gian kết thúc: ngaøy 31 thaùng 12 naêm 2014;
3. Ý nghĩa, mục đích sáng kiến kinh nghiệm:

a/. Ý nghĩa khoa học : 
Quản lý nhà trường theo hướng vận dụng tiếp cận quản lý chất lượng tổng thể - TQM (Total Quality Management) là một cách đổi mới tư duy quản lý giáo dục, một cách làm khá mới mẻ; nó không có mục đích tự thân mà chỉ là phương tiện, cách thức để đạt mục đích nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục và là cách quản lý hiệu nghiệm để đạt chất lượng giáo dục ( CLGD) .

Chất lượng giáo dục nhà trường được hiểu là mức độ đạt được mục tiêu giáo dục và thoả mãn nhu cầu của người học; là kết quả của quá trình giáo dục được biểu hiện ở mức độ nắm vững kiến thức, hình thành những kỹ năng tương ứng, những thái độ cần thiết và được đo bằng các chuẩn mực xác định.
Quản lý chất lượng tổng thể  không chỉ có ý nghĩa là đưa vào quản lý nhà trường một tư duy quản lý mới, một cung cách mới, một nguyên tắc mới mà còn là vấn đề thay đổi một nền văn hoá nhà trường (thể hiện trong các chuẩn mực, hệ thống giá trị, niềm tin, quan hệ, truyền thống….)
b/. Ý nghĩa thực tiễn :
Quản lý Trường cao đẳng kỹ thuật Lý Tự Trọng theo hướng tiếp cận quản lý tổng thể chính là ứng dụng sáng tạo  của Quản lý chất lượng tổng thể vào lĩnh vực giáo dục . Vì vậy phương pháp này cần được nghiên cứu một cách sâu hơn để có thể áp dụng cho các trường có mô hình tương tự .

c/. Mục đích nghiên cứu :

Đề xuất một số biện pháp để nâng cao chất lượng Quản lý Trường cao đẳng kỹ thuật Lý Tự Trọng theo hướng tiếp cận quản lý tổng thể, từ đó làm cơ sở định hướng công tác quản lý nhà trường theo tiêu chuẩn ISO .

4. Kế hoạch thực hiện :

a/. Giai đoạn 1 : 
Thời gian thực hiện :  từ 05 tháng 9 năm 2014 đến 05 tháng11 năm 2014.        

Công việc tiến hành: Khảo sát thực trạng công tác Quản lý Trường cao đẳng kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh .
b/. Giai đoạn 2

Thời gian thực hiện:   từ 06 tháng 11 năm 2014  đến 30 tháng 11 năm 2014
Công việc tiến hành: Đánh giá thực trạng, tìm nguyên nhân .
c/. Giai đoạn 3

Thời gian thực hiện:      từ 01 tháng 12 năm 2014 đến 31 tháng 12 năm 2014   
Công việc tiến hành: Đề xuất biện pháp và khảo nghiệm
Ý kiến đóng góp của tập thể đơn vị về tính thực tế khả thi và hiệu quả:


TP.Hồ Chí Minh, ngày 01 tháng 11 năm 2014

XÁC NHẬN CỦA TRƯỞNG ĐƠN VỊ
NGƯỜI ĐĂNG KÝ


Lương Xuân Chỉnh
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